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Sehr geehrte Damen und Herren,  

liebe Leserinnen, liebe Leser, 

In  unserem  letzten NewsleƩer  hat  die  Firma 

pd  unlimited 100  Audioseminare  verlost. Die 

Nachfrage war so hoch, dass nicht alle Einsen‐

der die Chance bekommen haƩen, ein kosten‐

loses  Audioseminar  zu  erhalten.  Aus  diesem 

Grunde  gibt  es  mit  diesem  NewsleƩer  eine 

zweite Chance! Die ersten 20 Einsender erhal‐

ten  ein  kostenloses  Audioseminar  von    pd 

unlimited,  eine  E‐Mail  an  welco‐

me@audioseminar24.de  reicht zur Teilnahme 

bereits  aus.   Mehr  InformaƟonen  hierzu  fin‐

den Sie auf Seite 13. 

 

Als  weiteres  Special  haben  wir  Malte  Ge‐

schwinder  von  standortanalyse.biz  /  gb 

consite gewinnen können, an die ersten 10 

Einsender  an  service@standortanalyse.biz 

mit  dem  Betreff:  „AkƟon:  Franchise  Busi‐

ness Club“, einen Gutschein für eine profes‐

sionelle  Standortanalyse  zur  Verfügung  zu 

stellen. Mehr InformaƟonen erhalten Sie ab  

Seite 3. 

 

Ich  wünsche  Ihnen  nun  viel  Spaß  bei  der 

Lektüre unseres NewsleƩers.  
 

NETTe Grüße 

 

Jochen Ewald | IniƟtator  

Franchise Business Club 

 

akƟves Mitwirken in  Form von Fragen, Beiträ‐

gen  und  Meinungen  in  unseren  Foren  aus‐

sprechen und hoffe  in diesem Punkte auf eine 

„unendliche Geschichte“. 

 

In  der  aktuellen  Ausgabe  stellen  wir  Ihnen 

zwei  Branchendienstleister  und  wiederum 

zwei Franchisesysteme vor.  

 

Den  Franchise  Business  Club    zum  Anfassen 

gibt  es  am  24.  und  25.  September  auf  der 

„Start Messe“ in Essen.  

 

Die  Besucher  unseres Messestandes  in Halle 

11, Stand  H02, erhalten als kleine Entlohnung 

heißen Kaffee und  exoƟsches Eis. 
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Ich  freue 

mich,  Ihnen 

heute  die 

zweite  Ausga‐

be  des  FBC‐

NewsleƩers 

vorstellen  zu 

können  und 

begrüße  Sie 

recht herzlich. 

Meinen  aus‐

drücklichen 

Dank möchte  

 

ich Ihnen an dieser Stelle für Ihr bisheriges  



Zuletzt  beim  Beauty‐Lounge  Anbieter 
freshnails  in  Köln  für  die  Expansion  in 
Deutschland,  Österreich  und  der  Schweiz 
verantwortlich,  bietet  Sascha  Ensmann 
seit  Juli  dieses  Jahres  Unterstützung  für 
Franchisesysteme  und  Filialisten  bei  der 
Expansion an.  
 
„Das Kernproblem vieler Franchisesysteme 
und Filialisten  ist, das sie nicht schnell ge‐
nug  geeignete  Ladenlokale finden.  Sobald 
die  Finanzierung  und  die  Budgets  bereit 
gestellt  sind,  werden  Immobilienmakler 
angeschrieben,  im  Internet  auf  den  ein‐
schlägigen Seiten recherchiert und andere 
Systeme  gefragt, ob diese  einen  Standort 
zeitnah  abgeben  werden.  Diese  Variante 
muss nicht schlecht sein, jedoch ist man so 
von  anderen  abhängig,  speziell  vom  Zu‐
fall.“ 

Der Expansions‐Experte sucht Ladenlokale 
persönlich  vor Ort,  geht  in  die GeschäŌe 
rein,  spricht  mit  den  aktuellen  Mietern 
oder deren Mitarbeitern, sucht die verant‐
wortliche Hausverwaltung oder den Eigen‐
tümer heraus, knüpŌ so sein Netzwerk am 
Standort.  
 
„Die  Erfolgsquote  ist  so  sehr hoch,  sofort 
beim ersten Versuch ein geeignetes Laden‐
lokal zu finden.“ so Sascha Ensmann. „Die 
Zeit‐ und Kostenersparnis  für die Franchi‐
sesysteme  und  Filialisten  ist  dadurch  äu‐
ßerst wertvoll, vor allem dadurch, dass  in 
80‐90%  der  gefundenen  Ladenlokale  kein 
Immobilienmakler benöƟgt wird, dement‐
sprechend auch keine Maklerprovision.“ 
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Die  START  als  führende  Plaƪorm  für 
Existenzgründung,  Franchising  und  junge 
Unternehmen  bietet  jedes  Jahr  an 
mehreren  Standorten  in  Deutschland 
umfassende  InformaƟonen  rund  um  die 
berufliche  Selbstständigkeit.  Neben  dem 
breiten  Ausstellerspektrum  sind  das 
kostenfreie  Vortragsprogramm  und 
verschiedene  Networking‐Events  weitere 
Highlights der START. Die KombinaƟon aus 
entscheidenden  InformaƟonen,  wichƟgen 
Anregungen,  direkten  Kontakten  und 
kurzen  Wegen  macht  die  START‐Messen 
einmalig und  ihren  großen Vorteil  für die 
Besucher aus. 

Was  die  START  ausmacht,  ist  der  Live‐
Charakter!  Hier  können  Angebote,  Pro‐
dukte  und  Dienstleistungen  persönlich 
und  mit  allen  Sinnen  erfahren  werden 
und  auf  kurzem  und  direktem Weg  von 
Gründern,  Jungunternehmern  und  Fran‐
chise‐Interessierten verglichen werden. 
 

START—Messe in Essen am  

24. + 25. September 2010 

 

Registrieren  Sie  hier  kostenlos  eine  Frei‐

karte zur Messe! 

 

Ihr  Vorteil:  umfassende  InformaƟonen  zu 
den  Themen  Gründung,  Finanzierung,  Un‐
ternehmensentwicklung,  Weiterbildung, 
Training/Coaching  oder  auch  Nachfol‐
ge konzentriert an zwei Tagen. 
 
Das umfangreiche, topaktuelle und kosten‐
freie Vortragsprogramm  inklusive spezieller 
Franchisevorträge  kombiniert  mit  Best‐
PracƟces und Gespräche mit anderen Jung‐
unternehmern  runden  das  Angebot  der 
START‐Messen ab. 
 
Mehr erfahren Sie hier! 

©
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Vereinbaren 
Sie Ihr persön‐
liches Bera‐
tungsgespräch 
und vielleicht 
expandieren 
Sie bald so 
schnell Sie 
wollen! 
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Wo gründe oder expandiere ich richƟg? Online‐Standortanalyse für 
Gründung und Expansion mit Franchising 

Jetzt  GraƟs‐AkƟon:  Standortanalysen  im 
Wert  von  über  €  3.000,00  für Mitglieder 
des Franchise Business Club 
 
Jeder  Franchising‐Experte  weiß,  dass  der 
Standort  einer  der  wesentlichen  Erfolg 
besƟmmenden Faktoren  ist und sehr häu‐
fig  spielt  die  Frage  nach  dem  geeigneten 
Standort bei expandierenden Franchisesys‐
temen daher eine wichƟge Rolle. Wie häu‐
fig  wird  sich  in  der  Praxis  aber  wirklich 
objekƟv und qualifiziert mit der Bewertung 
der Standorte auseinander gesetzt? 
 
Wie bewertet man einen Standort objek‐
Ɵv und professionell? 
Es  ist  in der Praxis  leider so, dass es selbst 
für die  Expansionsmanager der  Franchise‐
geber häufig sehr schwierig und vor allem 
kostspielig ist, für eine objekƟve und nach‐
vollziehbare  Standortanalyse die entschei‐
denden  StandorƟnformaƟonen  zu  finden 
und  sinnvoll  zu  auszuwerten. 
Zum einen muss man  in der Lage sein, die 
benöƟgten Daten  für eine Standortbewer‐
tung  zu  beschaffen  (für  diese  Daten  wie 
z.B.  KauŅraŌ  oder    Zentralität  werden 
aber mindestens  4‐stellige  Beträge  aufge‐
rufen)  und man  braucht  dazu  noch  teure 
Fachanwendungen,  die  diese  Daten  dann 
verarbeiten können. 
Zum anderen muss man es dann auch noch 
leisten können, aus diesen Daten verwert‐
bare  InformaƟonen  abzuleiten.  Es  nützt 
nichts, wenn man weiß, dass ein KauŅraŌ‐
index bei 118 liegt.  

Vielmehr  ist  die  InformaƟon  wichƟg,  wie 
viel man von der verfügbaren KauŅraŌ für 
sein  GeschäŌ  in    ZukunŌ  abgreifen  kann 
und ob das die Existenz des Franchisepart‐
ners sichert! 
Um  solche  datenbasierten  Aussagen 
treffen zu können,  ist aber das Know‐how 
über  komplexe  GeomarkeƟng‐Methoden 
erforderlich, wie sie bisher nur bei großen 
Filialisten  in der Expansionsplanung einge‐
setzt werden. 
Bei  vielen  Franchise‐Systemen  hört  man 
daher  häufig,  dass  man  zwar  weiß,  wie 
wichƟg  fundierte  Standortanalysen  sind, 
dass  letztendlich  aber  nicht  genügend 
Budget  und  auch  nicht  genügend  Zeit  für 
wirklich professionelle Methoden  zur Ver‐
fügung steht. 
 
Das das nicht so sein muss, zeigen nun die 
GeomarkeƟng‐Experten  der  gb  consite 
GmbH  mit  dem  "Online  Standortcheck" 
auf standortanalyse.biz: 
Sie  haƩen  die  Vision,  eine  Plaƪorm  zu 
schaffen, auf der Franchisegeber und Fran‐
chisenehmer mit  den MiƩeln  des moder‐
nen,  internetbasierten  GeomarkeƟng  auf 
einfachste Weise, schnell, preisgünsƟg und 
bequem  Standortanalysen  auf  professio‐
nellem Niveau erstellen können.  
Standortanalysen,  die  die  wirtschaŌliche 
Tragfähigkeit des Gründungs‐ oder Expan‐
sionsvorhabens  wissenschaŌlich  überprü‐
fen.  Standortanalysen,  die  die  Unterneh‐
mer vor kaum  revidierbaren Fehlentschei‐
dungen bewahren können. 

Diese Vision haben die Macher von stand‐
ortanalyse.biz  nun  umgesetzt  und  bieten 
den Dienst "Online Standortcheck" an, mit 
dem  die  Kunden  die  präzise  Antwort  für 
Ihre  Standortentscheidung    schnell,  kos‐
tengünsƟg   und bequem vom SchreibƟsch 
aus erhalten.  
Die Leser der Financial Times Deutschland 
wählten standortanalyse.biz für die Umset‐
zung  dieser  Vision  im  Mai  2010  zum 
"Gründer des Monats".  
Die Kunden profiƟeren, indem Sie Zeit und 
Kosten  sparen  und  gleichzeiƟg  anspre‐
chend  gestaltete  Analysen  auf  professio‐
nellem Niveau erhalten. 
Zahlreiche Kunden haben bereits den Nut‐
zen dieses Dienstes wahrgenommen, dazu 
zählen  Franchise‐Systeme wie die Beauty‐
Lounge  KeƩe  freshnails,  die  Restaurant‐
keƩe Wienerwald  oder  der  Küchenanbie‐
ter Schmidt‐Küchen. Zu den Kunden gehö‐
ren weiterhin  Filialisten wie  Der  Stadtbä‐
cker,  Baumarkt  Direkt,  Sonderpreis  Bau‐
markt  oder  VitaParc  Wellness.  Auch  OBI 
hat  den  "Online  Standortcheck"  bereits 
genutzt. Weiter auf der nächsten Seite ... 



Lesen  Sie, was Swen  Neumann,  Business 
Development  Manager    von 
"Wienerwald" zu standortanalyse.biz sagt: 
 
standortanalyse.biz:  Warum  sind  Stand‐
ortanalysen für Wienerwald so wichƟg? 
Swen  Neumann:  Die  Betreuung  unserer 
Franchise‐Partner beginnt natürlich  schon 
vor einer geplanten Neueröffnung .  
Wir  machen  diese  zunächst  mit  dem 
Sytemgastronomie‐Konzept  von  Wiener‐
wald  vertraut  und  helfen  dann  bei  der 
Suche nach einer opƟmalen Immobilie. Für 
diese  Suche brauchen wir unbedingt pro‐
fessionelle Tools, mit denen wir die Bewer‐
tung der möglichen Standorte durchführen 
können. 
 
standortanalyse.biz:  Wie  gehen  Sie  bei 
der Standortbewertung konkret vor? 
Swen Neumann: Wir gehen  immer mehr‐
stufig  vor.  Das  heißt,  dass  wir  uns  jede 
Immobilie  vor  Ort  genau  anschauen  und 
oŌ  auch  mit  einem  potenziellen  Partner 
gemeinsam  unsere  eigenen  Daten  er‐
miƩeln,  z.B.  die  Passantenfrequenz  und 
verschiedene  weiche  Standorƞaktoren. 
Wenn der Standort grundsätzlich geeignet 
ist,  erstellen  wir  uns  mit  standortanaly‐
se.biz dann die  Standortanalysen mit den 
"harten" Daten und InformaƟonen wie z.B. 
das  exakt berechnete  Einzugsgebiet, Kun‐
den‐ und Umsatzpotenzial oder Auflistung 
von Frequenzbringern. 
 
standortanalyse.biz: Was  ist denn  für  Sie 
der  größte  Nutzen  der  Standortanalyse‐
Berichte? 
Swen  Neumann:  Mit  den  umfassenden 
Berichten können wir uns  zunächst  selbst 
von der wirtschaŌlichen Tragfähigkeit  

neuer  Standorte  überzeugen,  da  durch 
eine genaue Berechnung über die WeƩbe‐
werber und Daten von infas eine Prognose 
des  zukünŌigen  Umsatzes  abgegeben 
wird. Die Analysen  helfen  uns  außerdem, 
den lokalen Markt quasi aus der Vogelper‐
spekƟve  kennen  zu  lernen,  wo  sind  die 
WeƩbewerber,  wo  sind  die  Kunden  mit 
dem meisten Geld, usw. 
Im Bankgespräch helfen uns und unseren 
Partnern die Analyseergebnisse   natürlich 
auch,  da  sie  objekƟv  und  nachvollziehbar 
sind. 
Nicht zuletzt sparen wir Zeit und Geld:  
Die Erstellung einer Analyse dauert nur 20‐
30 Minuten,  das  Ergebnis  können wir  di‐
rekt  herunterladen  und  die  Kosten  liegen 
weit unter dem, was vergleichbare Analy‐
sen von Beratern kosten.  
 
standortanalyse.biz:  Was  hat  Sie  beson‐
ders angesprochen? 
Swen Neumann: Besonders angesprochen 
hat  uns  die  die  professionelle  Anmutung 
der  Analysen.  Dadurch,  dass  wir  für  die 
Berichte  unser  spezielles,  grünes Wiener‐
wald‐Layout verwenden können, wird der 
posiƟve  Gesamteindruck  noch  verstärkt. 
Mit  den  erfahrenen Mitarbeitern  von  gb 
consite haben wir außerdem  immer kom‐
petente  Ansprechpartner  rund  um  alle 
möglichen  standortbezogenen  Fragen, 
auch  jenseits  der  eigentlichen  Standort‐
analysen. Wir freuen uns in jedem Fall auf 
die weitere Zusammenarbeit! 
 
standortanalyse.biz:  Herr  Neumann,  wir 
danken Ihnen für das Gespräch. 

Was sind Standortanalysen? 
Einen  Unternehmensstandort  zu  finden 
oder  für  die  StandortopƟmierung  zu  be‐
werten,  ist  eine  komplexe  Herausforde‐
rung.  Viele  Faktoren  müssen  berücksich‐
Ɵgt  werden,  um  eine  sinnvolle  und  vor 
allem  nachhalƟge  Standortentscheidung 
treffen zu können. Ziel einer Standortana‐
lyse sollte es unter anderem sein, die wirt‐
schaŌliche  Tragfähigkeit eines Standortes 
nachzuweisen. 
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Ist  das  GeschäŌsmodell  eines  Unterneh‐
mens abhängig von Kunden, die ein Laden‐
geschäŌ  aufsuchen,  wie  im  staƟonären 
Einzelhandel  oder  bei  staƟonären  Dienst‐
leistungen wie  der  Gastronomie  oder  Fri‐
seuren   der Fall,  ist vor allem die Frage zu 
klären,  ob  der  bestehende  oder  geplante 
Standort für die Neugründung oder Expan‐
sion  genügend Umsatzpotenzial  durch  die 
ortsansässige  Bevölkerung  sowie  die  zu‐
sätzlich zuströmenden Personen aufweist.  
 
Eine  solche  Standortanalyse  benöƟgt  ver‐
schiedene  Daten,  Zahlen  und  Fakten 
(MarkƟnformaƟonen)  als  Grundlage.  Die 
wichƟgsten Daten  sind dabei kleinräumige 
KauŅraŌdaten, wie  sie  z.B. die  infas GEO‐
daten GmbH  anbietet. Dazu  kommen  ver‐
schiedene  komplexe  Methoden  wie  die 
Einzugsgebietsberechnung nach Zeitdistan‐
zen oder die GravitaƟonsmodellierung. 
 
Mit  den  so  gewonnenen  InformaƟonen 
kann z.B. auch eine Planung des gezielteren 
Einsatzes  von  WerbemiƩeln  mit  geringen 
Streuverlusten  vorgenommen    oder  eine 
Eroberungsstrategie  gegenüber  WeƩbe‐
werben entwickelt werden. 
 
Standortanalyse.biz bietet all das: 
 
Schnell ‐ kostengünsƟg ‐ und bequem vom 
SchreibƟsch aus. 
 
 
 
 
 
 
ProfiƟeren  Sie  als  Mitglied  des  Franchise 
Business  Clubs  und  Leser  dieses 
NewsleƩers jetzt von unseren SonderakƟo‐
nen. 
 
 

KontakƟeren  Sie 
Malte Geschwinder 
von  standortanaly‐
se.biz  /  gb  consite 
einfach  über  XING 
oder  senden  Sie 
uns eine Mail an 
 
 
 
 
service@standortanalyse.biz  mit  dem  Be‐
treff: „AkƟon: Franchise Business Club“. 
 

Die  ersten  10  Einsender  erhalten  graƟs 
und unverbindlich je einen Gutschein über 
ein Pluspaket vom "Online Standortcheck" 
zugesendet.  Das  Pluspaket  bietet  Ihnen 
den kompleƩen Leistungsumfang des On‐
line‐Dienstes. 
 
Weitere InformaƟonen finden Sie unter: 
www.standortanalyse.biz 



leistungsdiagnosƟk.de  ist  Deutschlands 
erster und momentan einziger Franchise‐
anbieter  im  Bereich  der  professionellen 
AusdauerleistungsdiagnosƟk.  Das  Unter‐
nehmen mit  Sitz  im  rheinischen  Dorma‐
gen  setzt  bei  der  Betreuung  seiner  Kun‐
den auf die KombinaƟon aus hochmoder‐
ner  Technik  und  sportwissenschaŌlichen 
Erkenntnissen  auf  höchstem Niveau. Die 
Zielgruppen  sind dabei neben den klassi‐
schen  Ausdauersportlern  aus  den  Berei‐
chen Marathon, Radsport  oder  Triathlon 
vor  allem  auch  Fitness‐  und  Gesund‐
heitssportler. 
 
Für  viele Menschen  ist  Sport noch  immer 
die  beliebteste  FreizeitbeschäŌigung.  Die 
Ziele  sind  dabei  jedoch  meist  so  unter‐
schiedlich,  wie  die  Sportler  selbst.  Wäh‐
rend  die  einen  nach  einer  neuen  Mara‐
thonbestzeit  streben,  möchten  andere 
lediglich ein paar überflüssige Pfunde  los‐
werden. Da aber auch die körperliche Aus‐
gangssituaƟon bei jedem Menschen unter‐
schiedlich  ist, macht  ein  sportliches  Trai‐
ning  frei  nach  dem MoƩo  „viel  hilŌ  viel“ 
keinen  Sinn.  Dennoch  wird  heutzutage 
sowohl  im Freizeit‐ als auch  im Profisport 
weiterhin  oŌ  mit  groben  Fausƞormeln 
oder  unzeitgemäßen  Testmethoden  gear‐
beitet. Warum sollten Sportler ihre kostba‐
re  Zeit  aber mit  „leeren“  Trainingseinhei‐
ten vergeuden? 

Als hochspezialisierte Dienstleister nutzen 
die Franchisepartner von leistungsdiagnos‐
Ɵk.de mit dem aeroman® professional ein 
Analysegerät,  mit  dem  sich  individuelle 
Trainingsbereiche anhand der Atmung des 
Sportlers  besƟmmen  lassen.  Diese  Trai‐
ningsbereiche werden dann jeweils auf die 
persönlichen  Ziele  abgesƟmmt,  so  dass 
anschließend ein gesundes und effizientes 
Training möglich ist. 
 
Die Ausbildung macht den Unterschied 
Bevor  die  Franchisepartner  in  ihrem  Ge‐
biet  starten,  erhalten  sie  eine  umfangrei‐
che  Ausbildung  in  der  Dormagener  Fir‐
menzentrale.  So  werden  die  zukünŌigen 
LeistungsdiagnosƟker opƟmal auf die  teils 
sehr heterogenen Anforderungen der ver‐
schiedenen Zielgruppen vorbereitet.  
 
Die  Inhalte reichen dabei von den physio‐
logischen Grundlagen über spezielle Frage‐
stellungen  der  Trainingslehre  bis  hin  zum 
kaufmännischen Bereich. Für diese Ausbil‐
dung  nutzt  das  Team  von  leistungsdiag‐
nosƟk.de  ausschließlich  Referenten,  die 
über mehrjährige Erfahrung  in  ihrem  spe‐
ziellen Themenfeld verfügen, so dass eine 
besonders  hohe  Qualität  der  Ausbildung 
gewährleistet  ist.  Das  ermöglicht  auch 
Quereinsteigern,  sich als Franchisepartner 
von  leistungsdiagnosƟk.de  im  Markt  zu 
etablieren.  Unterstützt  wird  der  Start  in 
die  Selbständigkeit  zudem  durch  ein  um‐
fangreiches  MarkeƟng‐Paket  sowie  ein 
hohes Ranking  in den bekannten Internet‐
Suchmaschinen. 

Professionell aber nicht nur für Profis 
Viele behaupten, LeistungsdiagnosƟk wäre 
nur etwas  für Profis. Das Gegenteil  ist  je‐
doch der Fall, denn warum  sollen nur die 
wenigen  Hochleistungssportler  von  den 
neusten  sportwissenschaŌlichen  Erkennt‐
nissen  profiƟeren?  Ebenso wie  sich  neue 
Entwicklungen  aus  dem  Autorennsport 
früher  oder  später  auch  in  der  Familien‐
kutsche wiederfinden, nutzen immer mehr 
Sportler  die  technischen  Möglichkeiten 
und das Wissen der Profis für ihren Freizeit
‐  oder  Gesundheitssport.  Der  potenƟelle 
Markt für diese spezielle Dienstleistung ist 
enorm  und  auch  die  Nachfrage  wächst 
steƟg.  Allein  in  Deutschland  gibt  es  rund 
25 Mio. Anhänger von Ausdauersport  jed‐
weder  Art  (Laufen,  Radfahren,  Triathlon, 
Nordic Walking etc.) und mehr als 6 Mio. 
Menschen  gehen  regelmäßig  ins  Fitness‐
Studio. 

Die Basis für Ihr Training 
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Dazu  kommen  noch  viele  Tausend  Reha‐ 
und Gesundheitssportler, die ebenfalls  ihr 
Training mit einer LeistungsdiagnosƟk opƟ‐
mal  gestalten  könnten.  Betrachtet  man 
nun  aus diesem GesamtpotenƟal  lediglich 
die ca. 5 Mio. ambiƟonierten Freizeitläufer 
und  erreicht  davon  nur  jeden  Zehnten, 
dann  lassen  sich  alleine  in  Deutschland  
500.000  Einzeltests  generieren.  Davon 
ausgehend, dass ein Franchise‐Partner 500 
Tests  im  Jahr  für  ein  rentables  Arbeiten 
benöƟgt, würde der Markt die Existenz von 
1.000  DiagnosƟk‐Stützpunkten  sichern. 
Insgesamt  lassen  sich  also  selbst  bei  kon‐
servaƟver  Marktabschätzung  mehr  als  1 
Mio. Tests pro Jahr durchführen, genügend 
PotenƟal  für  ein  schnell wachsendes  leis‐
tungsdiagnosƟk.de‐Franchisesystem. 
 
StaƟonär oder „on the road” 
Ein  solches  WachstumspotenƟal  macht 
eine  Selbständigkeit  als  Franchisepartner 
von leistungsdiagnosƟk.de auch für Berufs‐
einsteiger  interessant, die von den Vortei‐
len eines SystemgeschäŌs ungemein profi‐
Ɵeren können. Viele Konzepte zur Kunden‐
gewinnung  und  Kundenbindung  werden 
bereits  seit  Jahren  erfolgreich  im  Markt 
eingesetzt und  lassen  sich problemlos  auf 
nahezu  alle  Regionen  anwenden.  Berufs‐
einsteigern bietet sich zudem die Möglich‐
keit, als mobiler DiagnosƟker die EinsƟegs‐
invesƟƟonen  vergleichsweise  gering  zu 
halten.  Aber  auch  ein  eigenes  Testcenter 
nach  dem  Vorbild  der  Dormagener  Diag‐
nosƟk‐Profis  kann  sich  schnell  amorƟsie‐
ren, wie das Beispiel von leistungsdiagnos‐
Ɵk.de‐Stützpunktleiter Thomas Klingenber‐
ger in Freiburg zeigt. Der 30‐jährige Diplom
‐SportwissenschaŌler  hat  sich  in  seinem 
Segment auf ambiƟonierte Ausdauersport‐
ler spezialisiert und sorgt durch seine her‐
vorragende persönliche Betreuung für gute 
sportliche Erfolge bei seinen Kunden. 

Kontakt: 
 
LD System GmbH ‐ leistungsdiagnosƟk.de 
Andreas Kaminski 
Bahnstraße 150, 41541 Dormagen 
Tel. 02133 – 979620 
beratung@leistungsdiagnosƟk.de 
www.leistungsdiagnosƟk.de 
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Nachhilfe für Auszubildende  
Franchisesystem  „LIFE’S’COOL“  erweitert 
Bildungsangebot  –  Unterstützung  der 
Ausbildungsbetriebe 
 
Auf dem deutschen Bildungsmarkt gibt es 
ein  neues  Angebot:  die  Azubischule.  Das 
im vergangenen Jahr bundesweit gestarte‐
te  Lizenzsystem  „LIFE’S’COOL“  bietet  an 
ihren bundesweit 17 Standorten ab sofort 
Fortbildungskurse  für Azubis  an. Auf  dem 
Lehrplan der Azubischule stehen Lern‐ und 
MoƟvaƟonstechniken. Darüber hinaus will 
die Azubischule  ihren  Schülern  ein  besse‐
res Sozialverhalten beibringen. 
„Unsere  Azubischule  lehrt,  was  in  Schule 
und  Ausbildung  zu  kurz  kommt.  Sie  ver‐
miƩelt Azubis  soziale Kompetenz: MoƟva‐
Ɵon,  Begeisterung,  Selbstsicherheit“,  er‐
läutert Jürgen Hoffmann, der Gründer und 
GeschäŌsführer von „LIFE’S’COOL“. 
 
Die  Azubischule  will  Ausbildungsbetriebe 
darin unterstützen, die zeit‐ und kostenin‐
tensive  Berufsausbildung  ihrer  jugendli‐
chen Berufseinsteiger effizient und erfolg‐
reich  zu  gestalten.  „Ausbildungsbetriebe 
müssen  geeignete  Lehrstellenbewerber  in 
einem  aufwändigen  Auswahlverfahren 
ermiƩeln.  Sie  müssen  Geld,  Zeit  und  ein 
Höchstmaß  an  Engagement  auĩringen, 
um bei ihren Lehrlingen ein Höchstmaß an 
Engagement  auĩringen,  um  bei  ihren 
Lehrlingen  Versäumnisse  in    der  schuli‐
schen  Ausbildung  und  in  der  Persönlich‐
keitsentwicklung  weƩ  zu  machen.  Dies 
belastet die  eigentliche berufliche Qualifi‐
zierung  und  überfordert  selbst  erfahrene  
Ausbilder“,  urteilt  Jürgen  Hoffmann.  Die  
Azubischule  sei  daher  „ein  maßgeschnei‐

dertes  Unterstützungsangebot  für  Ausbil‐
dungsbetriebe“. 
 
Angelehnt an das Modell der Elternschule 
besteht  ein  Kurs  in  der  Azubischule  aus 
drei Trainingstagen mit Präsenzpflicht und 
einer  anschließenden  zwölfmonaƟgen 
VerƟefungsbetreuung durch Telefon und 
Onlinecoaching.  „Die  Azubischule  ver‐
miƩelt Lerntechniken, die die Vorbereitung 
auf  entscheidende  Prüfungen  effizient 
machen. Sie zeigt den Weg zur SelbstmoƟ‐
vaƟon,  die  entscheidend  für  eine  posiƟve 
Persönlichkeitsentwicklung  ist.  Sie  ver‐
schaŏ Azubis die notwendige Selbstsicher‐
heit und Gewandtheit, um für ihren Arbeit‐
geber  und  Ausbilder  bereits  im  ersten 
Lehrjahr  keine  Belastung  sondern  ein Ge‐
winn  zu  sein“,  umreißt  Jürgen  Hoffmann 
die Lerninhalte dieses neuen Bildungsange‐
botes. 
 
Die Kosten für einen Jahreskurs der Azubi‐
schule werden von den Ausbildungsbetrie‐
ben  getragen.  Sie  betragen  pro  Schüler 
oder Lehrling 89 Euro im Monat. 
 
„Wir  bieten  Ausbildungsbetrieben  die 
Chance, ihre Lehrlinge neben Berufsausbil‐
dung und Berufsschule fit  für den Berufs‐
alltag  zu  machen.  Das  schaŏ  kurzfrisƟg 
Entlastung für die Ausbilder und langfrisƟg 
einen  WeƩbewerbsvorteil  für  das  Unter‐
nehmen“, urteilt Jürgen Hoffmann.  
 
LIFE’S’COOL eröffnet Azubischule  
Franchisesystem  für  Elternschulen  bietet 
Lern‐  und MoƟvaƟonstraining für Azubis ‐ 
Angebotserweiterung von  Lizenznehmern 
empfohlen 

Das Franchisesystem LIFE’S’COOL erweitert 
sein Angebot. Das  im  Sommer  2009  bun‐
desweit an den Start gegangene Lizenzsys‐
tem für Elternschulen gibt ab sofort Nach‐
hilfe für Azubis. 
 
Auf  dem  Stundenplan  stehen  Lern‐  und 
MoƟvaƟonstechniken  sowie die Verbesse‐
rung der Sozialkompetenz. „Der Anstoß für 
diese  schnelle  Angebotserweiterung  kam 
von unseren Lizenznehmern und Kunden“, 
erläutert  Jürgen  Hoffmann.  Zahlreiche 
Kursteilnehmer  der  Elternschulen,  die  be‐
ruflich mit dem Thema Ausbildung befasst 
seien,  häƩen  dies  gefordert.  „Darauf  ha‐
ben  wir  reagiert  und  die  Lerninhalte  der 
Elternschule an die von vielen Ausbildungs‐
betrieben gewünschte Förderung der Per‐
sönlichkeitsentwicklung  von  Lehrlingen 
angepasst“, sagt Jürgen Hoffmann. 
 
An  fast  allen  17  Standorten  von 
LIFE’S’COOL  werden  Eltern‐  und  Azubi‐
schule  zukünŌig unter einem Markendach 
angeboten.  Für  die  Lizenznehmer  fällt 
dadurch eine zusätzliche Gebühr an. Kern‐
zielgruppe  der  Azubischule  sind  Ausbil‐
dungsbetriebe. 
 
„Wir  unterstützen  mit  unseren  Trainings 
die  berufliche  Ausbildung  jenseits  von 
„fachlicher und schulischer Lehre“, betont 
Jürgen  Hoffmann.  Für  die  Lizenznehmer 
von  LIFE’S’COOL  eröffneten  sich  damit 
vielversprechende  Möglichkeiten  für  Ko‐
operaƟonen mit  der  regionalen  und  loka‐
len Verwaltung und WirtschaŌ. 
 
Alle  Lizenznehmer  von  LIFE’S’COOL  sind 
zerƟfizierte Trainer. Trainerausbildung und  
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ZerƟfizierung  liegen  in  den  Händen  von 
Alexander  ChrisƟani.  Der  langjährige Ma‐
nagementberater  und  Erfolgs‐Coach  hat 
die Lerninhalte von Eltern‐ und Azubischu‐
le  entwickelt.  „Unsere  Lizenznehmer  sind 
ganz  überwiegend  erfahrene  Trainer  und 
Coaches, die sich mit LIFE’S’COOL ein zwei‐
tes  berufliches  Standbein  schaffen“,  sagt 
der  LIFE’S’COOL  GeschäŌsführer. 
„Alexander ChrisƟani ist der Garant für ein 
einheitlich  hohes  Ausbildungsniveau  an 
unseren Standorten.“ 
 
Das  Lizenzsystem  für  den  Bildungsmarkt, 
das  im Juli seinen ersten Geburtstag bege‐
hen  kann, wächst  beständig.  Die  Trainer‐
schulungen  im  Sommer  sind  ausgebucht. 
„Im Spätsommer werden wir weitere fünf‐
zehn  Standorte eröffnen  können, passend 
zu  Schul‐  und  Ausbildungsbeginn“,  sieht 
Jürgen  Hoffmann  opƟmisƟsch  in  die  Zu‐
kunŌ. 
 
„Wir  ergänzen  die  betriebliche  Ausbil‐
dung“‐  Drei  Fragen  an  den  Gründer  der 
Azubischule,  den  Kölner  Unternehmens‐
berater Jürgen Hoffmann 
 
Mit  dem  Angebot,  Eltern  zum  Lerncoach 
ihrer  Kinder  auszubilden,  ist  LIFE’S’COOL 
vor einem Jahr im Bildungs‐ und Nachhilfe‐
markt  gestartet.  Neben  der  Elternschule 
eröffnet  LIFE’S’COOL  jetzt  bundesweit  die 
Azubischule. Jürgen Hoffmann (46), erklärt, 
warum Azubis  in Deutschland Nachhilfe  in 
Lerntechniken, MoƟvaƟon  und  Kommuni‐
kaƟon brauchen. 

 
Frage:  Herr  Hoffmann, 
bisher  hat  LIFE’S’COOL 
Eltern beigebracht, wie 
sie  die  die  Schulkarrie‐
re  ihrer  Kinder  erfolg‐
reich  fördern  können. 
Jetzt öffnet  Ihre Schule  
Azubis die Tore.  
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der Weiterbildung für FührungskräŌe und  
Manager  abgeleitet  und  angepasst  wur‐
den. 
 
Frage: Droht den Azubis denn hier  keine 
Überforderung.  Sie  sind  schließlich  keine 
Topmanager,  die  VertriebsmannschaŌen 
oder ganze Unternehmen führen? 
Nein, überhaupt nicht. Bei der Anpassung 
der Lerninhalte auf  junge Erwachsene und 
Berufsanfänger  konnten  wir  von  der  El‐
ternschule  lernen.  Auch  die  vermiƩelt  El‐
tern ja grundlegenden Techniken von Lern‐
erfolg, MoƟvaƟon und KommunikaƟon, die 
sich in ihren Grundzügen im Management‐
Coaching  seit  Jahren  bewährt  haben.  Die 
Knöpfe, die etwa bei einem Menschen die 
SelbstmoƟvaƟon  steuern,  sind  über  alle 
gesellschaŌlichen  und  beruflichen  Ebenen 
gleich. Sie gelten  für den CEO ebenso wie 
für den Banklehrling oder Vertriebstrainee. 
Bei  der  Arbeit  mit  Topmanagern  ist  die 
WissensvermiƩlung  sicherlich  anspruchs‐
voller. Das Rüstzeug für eine entsprechen‐
de  Persönlichkeitsentwicklung  und  erfolg‐
reiche  Karriere  können  Unternehmen  ih‐
rem  Nachwuchs    aber  bereits  durch  die 
Azubischule mit auf den Weg  ins Berufsle‐
ben  geben.  Weitere  InformaƟonen  unter 
hƩp://www.lifescool.de/azubischule/ . 

 
LIFE’S’COOL  bietet  an  17  Standorten  in 
Deutschland  und  Österreich  Eltern  eine 
Ausbildung zum „Kids‐Coach“ an. Speziell 
geschulte  Trainer  ermöglichen  engagier‐
ten Eltern  in einem einjährigen Coaching‐
verfahren,  die  Lerntalente  ihrer  Kinder 
anzusprechen  und  im  Schulalltag  erfolg‐
reich zur Geltung zu bringen. Verantwort‐
lich für die Mail: info@lifescool.de 

Wie  passt das  zusammen? 
Eltern sind FührungskräŌe in den Familien. 
Azubis sind die zukünŌigen FührungskräŌe 
ihrer Unternehmen. Sie sind die ZukunŌssi‐
cherung  für OrganisaƟonen,  Betriebe  und 
Verwaltung.  Der  Anstoß,  unser  Angebot 
für Azubis  zu  öffnen,  kam  dann  auch  von 
Kursteilnehmern,  die  beruflich  selbst  mit 
Ausbildung  zu  tun  haben.  Die  berufliche 
Ausbildung ist eine zeit‐ und kostenintensi‐
ve  Angelegenheit.  Ausbildungsbetriebe 
müssen  geeignete  Lehrstellenbewerber  in 
einem  aufwändigen  Auswahlverfahren 
ermiƩeln.  Sie  müssen  danach  Geld,  Zeit 
und  ein  Höchstmaß  an  Engagement 
auĩringen,  um  bei  ihren  Lehrlingen  Ver‐
säumnisse  in  der  schulischen  Ausbildung 
und in der Persönlichkeitsentwicklung weƩ 
zu  machen.  Dies  belastet  die  eigentliche 
berufliche  Qualifizierung  und  überfordert 
selbst erfahrene Ausbilder. Hier setzen wir 
an und bieten Unterstützung. 
 
Frage: Wie  sieht die Unterstützung konk‐
ret  aus.  Die  duale  Berufsausbildung  in 
Deutschland  gilt  vielen  doch  als  vorbild‐
lich. Warum sollen Betriebe ihre Lehrlinge 
neben der Berufsschule noch in die Azubi‐
schule schicken? 
Wir wollen der Berufsschule doch gar kei‐
ne  Konkurrenz machen. Wir  ergänzen  die 
berufliche Ausbildung genau dort, wo Un‐
ternehmen und Betriebe heute mit Unzu‐
länglichkeiten  ihrer NachwuchskräŌe  kon‐
fronƟert sind. 
Sie müssen vielfach  schon die  schulischen 
Defizite  der  Azubis  auffangen.  Dazu  kom‐
men  eklatante  Schwächen  in  Fragen  der 
MoƟvaƟon, KommunikaƟon und im Sozial‐
verhalten.  Die  Realität  in  den  Unterneh‐
men  zeigt  oŌ  eine  erschreckende  Auffas‐
sung von Professionalität bei Berufseinstei‐
gern.  Hier  hilŌ  die  Azubischule  mit    der 
VermiƩlung  von  Lern‐  und  MoƟvaƟons‐
techniken,  die  von  dem  erfahrenen   Ma‐
nagemenƩrainer Alexander ChrisƟani aus  
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XING gibt richƟg Gas bei Unternehmensprofilen  

Für  Freiberufler  und  Ein‐Mann‐

Unternehmern gibt es eine gute Nachricht: 

XING  gibt  richƟg  Gas  bei  den  Unterneh‐

mensprofilen. Auch Einzelkämpfer können 

ein  eigenes,  kostenloses  Unterneh‐

mensprofil  anlegen  ‐  de  facto  erhalten 

Selbständige künŌig also zwei staƩ nur ein 

Profil. 

 

Neu  ist auch, dass freie Mitarbeiter  in den 

Unternehmensprofilen  erscheinen  ‐  und 

nicht nur bei einem AuŌraggeber wie bis‐

her. Zudem hat XING den FunkƟonsumfang 

und Nutzen der Profile deutlich verbessert. 

Bereits  beim  kostenlosen  Basis‐

Unternehmensprofil  können  Sie  jetzt  Ihr 

Logo  einfügen,  eine  Liste  Ihrer  freien und 

festen Mitarbeiter anzeigen und Verlinkun‐

gen  zu  Ihren Anzeigen  auf XING  Jobs  set‐

zen. 

 

Bei Standard‐ und Plus‐Profil können Sie jetzt 

zusätzliche  SƟchworte eingeben,  so dass  Sie 

in  den  "gelben  Seiten"  von  XING  besser  ge‐

funden  werden.  Auf  Wunsch  erscheint  Ihr 

Profil auch  in Suchmaschinen wie Google. Es 

gibt  eine  ganze  Reihe  von Gründen, warum 

Sie  Ihr  Profil  jetzt  und  regelmäßig  prüfen 

sollten. 

Weitere Neuigkeiten: Ab sofort können Sie 
auf  XING  EmpfehlungsbuƩons  für  Ihre 
Homepage  bauen,  die  es  Ihren  Visitors 
leichter macht, Sie auf XING zu empfehlen. 
 
Jobangebote  auf  XING,  die  Sie  nicht  inte‐
ressieren,  können  Sie  künŌig  ausblenden. 
Bei  Jobangeboten hingegen, die spannend 
sind,  können  Sie  ab  sofort  prüfen,  ob  Sie 
Kontakte oder Kontakte zweiten Grades  in 
die Wunschfirma haben. 
 
Sie würden gerne Ihre Follower auf TwiƩer 
über  einen  Gruppen‐Beitrag  auf  XING  in‐
formieren? Nichts  leichter als das: MiƩels 
weniger Klicks können Sie jetzt zwitschern, 
was  auf  XING  passiert  –  sofern  die Grup‐
penbeiträge  für die Allgemeinheit gedacht 
sind. 

Einen ausführlichen Bericht über diese und 
weitere Neuerungen bei XING und wie sie 
sich nutzbringend anwenden lassen, finden 
Sie unter  
hƩp://www.xing‐seminare.de/de/xing‐
update‐2010‐08.php. 
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XING für Unternehmen 
Neukundenpaket für Franchisegeber 

1. Unternehmensprofil PLUS 
 

 Setzen Sie Ihr Franchise‐System profes‐
sionell  in  Szene.  PosiƟonieren  Sie  sich 
auf XING und sprechen Sie über 4 Milli‐
onen  Business  Professionals  im 
deutschsprachigen Raum an. 

 

 Informieren  Sie  Ihre  Stakeholder  und 
Abonnenten  regelmäßig  über  neue 
Produkte, InnovaƟon und aktuelle The‐
men. 

2.  Jobanzeige  LOGO  –  Daueranzeige  365 
Tage 
 

 Sprechen  Sie  mit  Ihrer  Stellenanzeige 
Millionen Fach‐ und FührungskräŌe an. 

 

 Auf XING erreichen Sie auch die Perso‐
nen, die sich nicht auf klassischen  Job‐
börsen  bewegen,  aber  offen  für  inte‐
ressante Angebote sind. 

 

 Bei  der  Jobanzeige  Logo  können  Sie 
Ihrer  Anzeige  Ihr  Firmenlogo  und  ein 
PDF  Ihrer Anzeige als Anhang hinzufü‐
gen. 

Beides  gemeinsam  erhalten  Sie  als  Fran‐
chisegeber  zur einmaligen VorzugskondiƟ‐
on von 2999 € zzgl. gesetzl. MwSt. (anstaƩ 
3748 €). Exklusiv für Neukunden bei einem 
Abschluss bis 30.10.2010. 
 
Interessiert?  BiƩe  kontakƟeren  Sie  uns 
unter:  Telefon:  040  41  91  31  825  – mari‐
on.schuetz@xing.com 

Nutzen Sie XING um Ihr Franchise‐System gezielt bei Interessenten zu platzieren: 

M
ar
io
n
 S
ch
ü
tz
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Die  Leistungen  für  Franchise‐
Interessenten! 
 

 Bis  zu  4  MeeƟngs  für  Franchise‐
Interessenten  mit  von  Ihnen  ausge‐
wählten Franchise‐Systemen 

 Sie  als  Franchise‐Interessent  finden 
unter:  www.franchise‐1‐1‐meeƟngs.de 
einen durch Passwort  geschützten Be‐
reich. 
Dort  sind die Beschreibungen  der  ein‐
zelnen  Franchise‐Systeme präsent und 
Sie können dort, nachdem Sie sich an‐
gemeldet  und  das  Passwort  per  Email 
erhalten  haben,  Ihre  Terminplanung 
vom  23.  bis  zum  29.  Oktober  2010 
durchführen 

 In der Teilnahmegebühr von 25,‐ € sind 
vor‐  oder  nachmiƩags  ein  kleiner  Im‐
biss,  sowie warme und kalte Getränke 
enthalten 

 
Nehmen  auch  Sie  an  diesen  außerge‐
wöhnlichen  Franchise‐Business‐MeeƟngs 
teil! 

 
 
 
Anmeldung  und 
nähere  InformaƟ‐
onen unter:  
 
 

www.franchise‐1‐1‐meeƟngs.de 
 
Franchise  1:1  Business  MeeƟngs 
30.10.2010– Hotel Marriot Köln 

In  organisierten  MeeƟngs  treffen  sich 
Franchise‐Interessenten  und  Franchise‐
Geber! 
 
Sie  möchten  bewährte  und  interessante 
Franchise‐Systeme  in  niveauvoller  Umge‐
bung mit einem überschaubaren zeitlichen 
Aufwand kennenlernen? Interessante Kon‐
takte für Ihre anstehenden Unternehmens‐
gründung knüpfen? 
 
Dann  laden wir  Sie herzlich ein, bei unse‐
rem  Franchise  Business  MeeƟngs  am 
30.10.2010  im MarrioƩ  in  Köln  entweder 
vor‐ oder nachmiƩags dabei zu sein! 
 
In  einem  Abstand  von  etwa  2  Monaten 
sind weitere Franchise  1:1  Business Mee‐
Ɵngs  in Hamburg, Berlin, München,  StuƩ‐
gart, Basel und Wien geplant. 
 
Das einzigarƟge Format von den Franchise 
1:1  Business  MeeƟngs  garanƟert  Ihnen 
InformaƟonen  aus  erster  Hand  für  Ihre 
Entscheidung  zu  einer  möglichen  Unter‐
nehmensgründung. 
 
Sie  können  im  Vorfeld  der  Veranstaltung 
im  Internet  jeweils  4  Franchise‐Systeme 
auswählen  und  die  Uhrzeit  entweder  in 
einem  ZeiƩableau  vor‐  oder  nachmiƩags 
möglichst zusammenhängend buchen. 

Für  jedes MeeƟng  sind  exakt  20 Minuten 
für  den  Franchise‐Geber  und  10 Minuten 
für  Sie  als  Franchise‐Interessenten  plus 
eine  fünfminüƟge  Pause  für  den Wechsel 
angesetzt.  So  besteht  genügend  Zeit  alle 
wichƟgen  Details  auszutauschen  und  die 
ausgewählten  Franchise‐Systeme  kennen‐
zulernen. 
 
Gleich  im  Anschluss  entscheiden  beide 
Gesprächs‐Partner  ob  Interesse  besteht 
das Gespräch zu einem späteren Zeitpunkt 
fortzusetzen. 
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Fünf grundlegende Voraussetzungen für einen Erfolg als  
Franchisenehmer 

„Was  ist  der  Hauptgrund,  warum  Unter‐
nehmen scheitern?“  
 
Ein Steuerberater oder Firmenkundenbera‐
ter  einer  Bank  würde  wahrheitsgemäß 
antworten:  „Weil  zu wenig Geld  da war“. 
Dies sƟmmt grundsätzlich auch fast immer, 
die  Frage  ist  nur: Was  ist  die  eigentliche 
Ursache für finanzielle Probleme? 
 
Grundsätzlich  gibt  es  fünf  grundlegende 
Herausforderungen,  die  ein  Unternehmer 
meistern  muss,  um  langfrisƟg  Erfolg  zu 
haben: 
 
1.  Eine gute GeschäŌsidee und ein klaren 

MarkeƟngplan  
2.  Die richƟge eigene Einstellung 
3.  Fachkompetenz 
4.  Verkaufsfähigkeiten 
5.  Die  richƟgen  Mitarbeiter  finden  und 

führen 
 
Jeder,  der  eine  Finanzierung  für  sein  Ge‐
schäŌ gesucht hat, weiß, dass es zwei Kri‐
terien gibt, auf die ein  Investor besonders 
achtet:  Erstens:  Wie  clever  ist  die  Ge‐
schäŌsidee  in  Bezug  auf  die MarksituaƟ‐
on? Zweitens: Welche Fähigkeiten hat das 
Management, diese auch umzusetzen? 
 
In der „normalen“ GeschäŌswelt ist gerade 
der erste Punkt sehr vielschichƟg. OŌ sind 
im  Businessplan  viele  Annahmen  vorhan‐
den,  die  es  noch  zu  beweisen  gilt.  In  der 
Franchise‐Branche  ist  diese  Herausforde‐
rung  ja  bereits  bewälƟgt,  jedenfalls wenn 
das System bewährt ist und funkƟoniert.  

Ursachen  für  Misserfolge  bei  Franchise‐
Unternehmen  sind  deswegen  meist  auf 
Defizite bei den Punkten 2 bis 5 zurückzu‐
führen.  Aber  erstaunlicherweise  sind  es 
genau  diese  Erfolgspunkte,  die  ein Unter‐
nehmer  entscheidend  lernen  und  entwi‐
ckeln  kann!  Wenn  Sie  jetzt  einwenden, 
dass  dieses  doch  viel  Zeit,  Aufwand  und 
Geld kostet, haben Sie einerseits Recht. Es 
gibt andererseits eine AlternaƟve, mit der 
Sie  schnell und  sehr kostengünsƟg  zumin‐
dest eine Basis  legen, um die notwendigs‐
ten Fähigkeiten zu erhalten. 
 
Lesen  Sie,  was  eine  Kollegin  von  Ihnen, 
Frau Ina Hacheney, GeschäŌsführerin von 
Nails for Nature, dazu sagt: 
 
„Als GeschäŌsführerin muss ich permanent 
auf  dem  neuesten  Stand  sein  und  mich 
weiterbilden.  Selbstverständlich  habe  ich 
für  alle  wichƟgen  Aufgaben  Fachleute, 
aber um mit diesen  zu  verhandeln und  zu 
korrespondieren, muss  ich  in  die  Themen 
involviert  sein,  das  geht  nur  durch  Fort‐ 
und Weiterbildung. 
 
Dabei  sind  die  wichƟgsten  Themen  für 
mich  Personalführung,  MoƟvaƟon  und 
natürlich MarkeƟng und Verkauf.  
 
Ich  habe  das  Angebot  von 
www.audioseminar24.de  über  Xing  erhal‐
ten. Da  ich häufig unterwegs bin, mit den 
Audioseminaren  von  pd  unlimited®  zwei 
Fliegen  mit  einer  Klappe  schlagen....  Ich 
lerne und vergeude keine Zeit. 

Die  Audioseminare,  die  ich  schon  gehört 
habe, haben mir gut gefallen und  ich wer‐
de natürlich weiter lernen.  
 
Für  jeden,  der  in  der  Franchisebranche 
ebenfalls  seine  Erfolgschancen  einfach 
verbessern will,  hat  pd  unlimited®  in  Ko‐
operaƟon  mit  den  Franchise  Business 
Clubs  ein  spezielles  Audioseminarpaket 
für Franchisenehmer zusammengestellt. 
 
 Sie  erhalten  20  Stunden  professionelles 
Seminar‐  und  Erfolgswissen  zum  Zuhören 
von etablierten Trainern für nur € 150,00! 
 
Nutzen  Sie  die  einfache Möglichkeit,  Ihre 
Erfolgschancen  zu erhöhen. KostengünsƟg 
und effekƟv.  
 
Weitere  InformaƟonen  zum  Angebot  fin‐
den Sie unter www.audioseminar24.de 
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