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Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Leserinnen, liebe Leser,

Ich freue
mich,
heute die

ANCHIDN
- E'-F.?".‘;'-'JESS cLul

lhnen

zweite Ausga-
be des FBC-
Newsletters

vorstellen zu
kénnen und
begriRe Sie
recht herzlich.
Meinen aus-
driicklichen

Dank mochte

ich Thnen an dieser Stelle fir Ihr bisheriges

aktives Mitwirken in Form von Fragen, Beitra-
gen und Meinungen in unseren Foren aus-
sprechen und hoffe in diesem Punkte auf eine
»unendliche Geschichte”.

In der aktuellen Ausgabe stellen wir lhnen
zwei Branchendienstleister und wiederum
zwei Franchisesysteme vor.

Den Franchise Business Club zum Anfassen
gibt es am 24. und 25. September auf der
,Start Messe” in Essen.

Die Besucher unseres Messestandes in Halle
11, Stand HO2, erhalten als kleine Entlohnung
heiBen Kaffee und exotisches Eis.

In unserem letzten Newsletter hat die Firma
pd unlimited 100 Audioseminare verlost. Die
Nachfrage war so hoch, dass nicht alle Einsen-
der die Chance bekommen hatten, ein kosten-
loses Audioseminar zu erhalten. Aus diesem
Grunde gibt es mit diesem Newsletter eine
zweite Chance! Die ersten 20 Einsender erhal-
ten ein kostenloses Audioseminar von pd
E-Mail an  welco-
me@audioseminar24.de reicht zur Teilnahme
bereits aus. Mehr Informationen hierzu fin-
den Sie auf Seite 13.

unlimited, eine

Als weiteres Special haben wir Malte Ge-
schwinder von standortanalyse.biz / gb
consite gewinnen kdnnen, an die ersten 10
Einsender an service@standortanalyse.biz
mit dem Betreff: ,Aktion: Franchise Busi-
ness Club”, einen Gutschein flr eine profes-

sionelle Standortanalyse zur Verfligung zu
stellen. Mehr Informationen erhalten Sie ab
Seite 3.

Ich wiinsche lhnen nun viel Spal bei der
Lektlire unseres Newsletters.

NETTe GriRe

Jochen Ewald | Inititator
Franchise Business Club



Die START als fiihrende Plattform fir
Existenzgriindung, Franchising und junge
Unternehmen bietet jedes Jahr an
mehreren Standorten in Deutschland
umfassende Informationen rund um die
berufliche Selbststandigkeit. Neben dem
breiten  Ausstellerspektrum sind das
kostenfreie Vortragsprogramm und
verschiedene Networking-Events weitere
Highlights der START. Die Kombination aus
entscheidenden Informationen, wichtigen
Anregungen, direkten Kontakten und
kurzen Wegen macht die START-Messen
einmalig und ihren groflen Vorteil fir die
Besucher aus.

r
/=7 START
/N MESSE

lhr Vorteil: umfassende Informationen zu
den Themen Griindung, Finanzierung, Un-
ternehmensentwicklung, Weiterbildung,
Training/Coaching oder auch Nachfol-
ge konzentriert an zwei Tagen.

Das umfangreiche, topaktuelle und kosten-
freie Vortragsprogramm inklusive spezieller
Franchisevortrage kombiniert mit Best-
Practices und Gesprache mit anderen Jung-
unternehmern runden das Angebot der
START-Messen ab.

Mehr erfahren Sie hier!

Was die START ausmacht, ist der Live-
Charakter! Hier konnen Angebote, Pro-
dukte und Dienstleistungen personlich
und mit allen Sinnen erfahren werden
und auf kurzem und direktem Weg von
Griindern, Jungunternehmern und Fran-
chise-Interessierten verglichen werden.

START—Messe in Essen am
24. + 25. September 2010

Registrieren Sie hier kostenlos eine Frei-
karte zur Messe!

expansions-experte.de l6st Probleme bei der Ladenlokalsuche

Zuletzt beim Beauty-Lounge Anbieter
freshnails in Kéln fir die Expansion in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz
verantwortlich, bietet Sascha Ensmann
seit Juli dieses Jahres Unterstltzung fir
Franchisesysteme und Filialisten bei der
Expansion an.

»Das Kernproblem vieler Franchisesysteme
und Filialisten ist, das sie nicht schnell ge-
nug geeignete Ladenlokale finden. Sobald
die Finanzierung und die Budgets bereit
gestellt sind, werden Immobilienmakler
angeschrieben, im Internet auf den ein-
schlagigen Seiten recherchiert und andere
Systeme gefragt, ob diese einen Standort
zeitnah abgeben werden. Diese Variante
muss nicht schlecht sein, jedoch ist man so
von anderen abhédngig, speziell vom Zu-
fall.“
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Der Expansions-Experte sucht Ladenlokale
persénlich vor Ort, geht in die Geschafte
rein, spricht mit den aktuellen Mietern
oder deren Mitarbeitern, sucht die verant-
wortliche Hausverwaltung oder den Eigen-
timer heraus, knlipft so sein Netzwerk am
Standort.

,Die Erfolgsquote ist so sehr hoch, sofort
beim ersten Versuch ein geeignetes Laden-
lokal zu finden.” so Sascha Ensmann. ,,Die
Zeit- und Kostenersparnis fiir die Franchi-
sesysteme und Filialisten ist dadurch &u-
Rerst wertvoll, vor allem dadurch, dass in
80-90% der gefundenen Ladenlokale kein
Immobilienmakler bendtigt wird, dement-
sprechend auch keine Maklerprovision.”

Vereinbaren
Sie lhr person-
liches Bera-
tungsgesprach
und vielleicht
expandieren
Sie bald so
schnell Sie
wollen!

© Sascha Ensmann




Wo griinde oder expandiere ich richtig? Online-Standortanalyse fiir
Griindung und Expansion mit Franchising

Jetzt Gratis-Aktion: Standortanalysen im
Wert von Uber € 3.000,00 fir Mitglieder
des Franchise Business Club

Jeder Franchising-Experte weiR, dass der
Standort einer der wesentlichen Erfolg
bestimmenden Faktoren ist und sehr hdu-
fig spielt die Frage nach dem geeigneten
Standort bei expandierenden Franchisesys-
temen daher eine wichtige Rolle. Wie hau-
fig wird sich in der Praxis aber wirklich
objektiv und qualifiziert mit der Bewertung
der Standorte auseinander gesetzt?

Wie bewertet man einen Standort objek-
tiv und professionell?

Es ist in der Praxis leider so, dass es selbst
fur die Expansionsmanager der Franchise-
geber haufig sehr schwierig und vor allem
kostspielig ist, fir eine objektive und nach-
vollziehbare Standortanalyse die entschei-
denden Standortinformationen zu finden
und sinnvoll zu auszuwerten.
Zum einen muss man in der Lage sein, die
benotigten Daten flir eine Standortbewer-
tung zu beschaffen (fir diese Daten wie
z.B. Kaufkraft oder Zentralitdit werden
aber mindestens 4-stellige Betrdge aufge-
rufen) und man braucht dazu noch teure
Fachanwendungen, die diese Daten dann
verarbeiten kdnnen.

Zum anderen muss man es dann auch noch
leisten kénnen, aus diesen Daten verwert-
bare Informationen abzuleiten. Es nitzt
nichts, wenn man weil, dass ein Kaufkraft-
index bei 118 liegt.

Vielmehr ist die Information wichtig, wie
viel man von der verfligbaren Kaufkraft flr
sein Geschaft in Zukunft abgreifen kann
und ob das die Existenz des Franchisepart-
ners sichert!

Um solche datenbasierten Aussagen
treffen zu kdnnen, ist aber das Know-how
Uber komplexe Geomarketing-Methoden
erforderlich, wie sie bisher nur bei groRen
Filialisten in der Expansionsplanung einge-
setzt werden.

Bei vielen Franchise-Systemen hoért man
daher hé&ufig, dass man zwar weil}, wie
wichtig fundierte Standortanalysen sind,
dass letztendlich aber nicht geniigend
Budget und auch nicht genligend Zeit flr
wirklich professionelle Methoden zur Ver-
fligung steht.

Das das nicht so sein muss, zeigen nun die
Geomarketing-Experten der gb consite
GmbH mit dem "Online Standortcheck"
auf standortanalyse.biz:

Sie hatten die Vision, eine Plattform zu
schaffen, auf der Franchisegeber und Fran-
chisenehmer mit den Mitteln des moder-
nen, internetbasierten Geomarketing auf
einfachste Weise, schnell, preisgiinstig und
bequem Standortanalysen auf professio-
nellem Niveau erstellen konnen.
Standortanalysen, die die wirtschaftliche
Tragfahigkeit des Griindungs- oder Expan-
sionsvorhabens wissenschaftlich Gberpri-
fen. Standortanalysen, die die Unterneh-
mer vor kaum revidierbaren Fehlentschei-
dungen bewahren kénnen.

Diese Vision haben die Macher von stand-
ortanalyse.biz nun umgesetzt und bieten
den Dienst "Online Standortcheck" an, mit
dem die Kunden die prazise Antwort fir
Ihre Standortentscheidung schnell, kos-
tenglinstig und bequem vom Schreibtisch
aus erhalten.

Die Leser der Financial Times Deutschland
wahlten standortanalyse.biz fiir die Umset-
zung dieser Vision im Mai 2010 zum
"Griinder des Monats".

Die Kunden profitieren, indem Sie Zeit und
Kosten sparen und gleichzeitig anspre-
chend gestaltete Analysen auf professio-
nellem Niveau erhalten.

Zahlreiche Kunden haben bereits den Nut-
zen dieses Dienstes wahrgenommen, dazu
zdhlen Franchise-Systeme wie die Beauty-
Lounge Kette freshnails, die Restaurant-
kette Wienerwald oder der Kiichenanbie-
ter Schmidt-Kiichen. Zu den Kunden geho-
ren weiterhin Filialisten wie Der Stadtba-
cker, Baumarkt Direkt, Sonderpreis Bau-
markt oder VitaParc Wellness. Auch OBI
hat den "Online Standortcheck" bereits
genutzt. Weiter auf der néichsten Seite ...




Lesen Sie, was Swen Neumann, Business
Development Manager von
"Wienerwald" zu standortanalyse.biz sagt:

standortanalyse.biz: Warum sind Stand-
ortanalysen fur Wienerwald so wichtig?
Swen Neumann: Die Betreuung unserer
Franchise-Partner beginnt natiirlich schon
vor einer geplanten Neueroffnung .

Wir machen diese zunachst mit dem
Sytemgastronomie-Konzept von Wiener-
wald vertraut und helfen dann bei der
Suche nach einer optimalen Immobilie. Fur
diese Suche brauchen wir unbedingt pro-
fessionelle Tools, mit denen wir die Bewer-
tung der moglichen Standorte durchfiihren
kénnen.

standortanalyse.biz: Wie gehen Sie bei
der Standortbewertung konkret vor?

Swen Neumann: Wir gehen immer mehr-
stufig vor. Das heiBt, dass wir uns jede
Immobilie vor Ort genau anschauen und
oft auch mit einem potenziellen Partner
gemeinsam unsere eigenen Daten er-
mitteln, z.B. die Passantenfrequenz und
verschiedene weiche Standortfaktoren.
Wenn der Standort grundsatzlich geeignet
ist, erstellen wir uns mit standortanaly-
se.biz dann die Standortanalysen mit den
"harten" Daten und Informationen wie z.B.
das exakt berechnete Einzugsgebiet, Kun-
den- und Umsatzpotenzial oder Auflistung
von Frequenzbringern.

standortanalyse.biz: Was ist denn fir Sie
der groRte Nutzen der Standortanalyse-
Berichte?

Swen Neumann: Mit den umfassenden
Berichten kénnen wir uns zundchst selbst
von der wirtschaftlichen Tragfahigkeit

a

Online Standortcheck

www.standortanalyse.biz

neuer Standorte Uberzeugen, da durch
eine genaue Berechnung liber die Wettbe-
werber und Daten von infas eine Prognose
des zukinftigen Umsatzes abgegeben
wird. Die Analysen helfen uns aulRerdem,
den lokalen Markt quasi aus der Vogelper-
spektive kennen zu lernen, wo sind die
Wettbewerber, wo sind die Kunden mit
dem meisten Geld, usw.

Im Bankgesprach helfen uns und unseren
Partnern die Analyseergebnisse natdlrlich
auch, da sie objektiv und nachvollziehbar
sind.

Nicht zuletzt sparen wir Zeit und Geld:

Die Erstellung einer Analyse dauert nur 20-
30 Minuten, das Ergebnis kénnen wir di-
rekt herunterladen und die Kosten liegen
weit unter dem, was vergleichbare Analy-
sen von Beratern kosten.

standortanalyse.biz: Was hat Sie beson-
ders angesprochen?

Swen Neumann: Besonders angesprochen
hat uns die die professionelle Anmutung
der Analysen. Dadurch, dass wir fir die
Berichte unser spezielles, griines Wiener-
wald-Layout verwenden kdnnen, wird der
positive Gesamteindruck noch verstarkt.
Mit den erfahrenen Mitarbeitern von gb
consite haben wir auBerdem immer kom-
petente Ansprechpartner rund um alle
moglichen standortbezogenen Fragen,
auch jenseits der eigentlichen Standort-
analysen. Wir freuen uns in jedem Fall auf
die weitere Zusammenarbeit!

standortanalyse.biz: Herr Neumann, wir
danken lhnen fiir das Gesprach.

Was sind Standortanalysen?

Einen Unternehmensstandort zu finden
oder fur die Standortoptimierung zu be-
werten, ist eine komplexe Herausforde-
rung. Viele Faktoren miissen beriicksich-
tigt werden, um eine sinnvolle und vor
allem nachhaltige Standortentscheidung
treffen zu koénnen. Ziel einer Standortana-
lyse sollte es unter anderem sein, die wirt-
schaftliche Tragfahigkeit eines Standortes
nachzuweisen.

: {back
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Was wir bieten:

= Ein richtungsweisendes Konzept

= Die Starthilfe durch anerkannte
Profis

= Grofie wirtschaftliche Chancen

Was Sie mitbringen:
= Verkauferische Begabung

» Kaufmannische Grundkenntnisse
und Unternehmergelst

= Freude am Umgang mit
Lebensmitteln und Menschen

Jetzt bewerben auf

www, back-werk.com



Ist das Geschaftsmodell eines Unterneh-
mens abhangig von Kunden, die ein Laden-
geschaft aufsuchen, wie im stationdren
Einzelhandel oder bei stationdren Dienst-
leistungen wie der Gastronomie oder Fri-
seuren der Fall, ist vor allem die Frage zu
klaren, ob der bestehende oder geplante
Standort fiir die Neugriindung oder Expan-
sion geniligend Umsatzpotenzial durch die
ortsansdssige Bevolkerung sowie die zu-
satzlich zustrémenden Personen aufweist.

Eine solche Standortanalyse bendtigt ver-
schiedene Daten, Zahlen und Fakten
(Marktinformationen) als Grundlage. Die
wichtigsten Daten sind dabei kleinrdumige
Kaufkraftdaten, wie sie z.B. die infas GEO-
daten GmbH anbietet. Dazu kommen ver-
schiedene komplexe Methoden wie die
Einzugsgebietsberechnung nach Zeitdistan-
zen oder die Gravitationsmodellierung.

Mit den so gewonnenen Informationen
kann z.B. auch eine Planung des gezielteren
Einsatzes von Werbemitteln mit geringen
Streuverlusten vorgenommen oder eine
Eroberungsstrategie gegeniliber Wettbe-
werben entwickelt werden.

Standortanalyse.biz bietet all das:

Schnell - kostengiinstig - und bequem vom
Schreibtisch aus.

Der Online Standortcheck

& Die kostengiinstige

Standortanalyse
o~

im Internet,..
Profitieren Sie als Mitglied des Franchise
Business Clubs und Leser dieses
Newsletters jetzt von unseren Sonderaktio-
nen.

Kontaktieren  Sie
Malte Geschwinder
von standortanaly-
se.biz / gb consite
einfach iiber XING
oder senden Sie
uns eine Mail an

service@standortanalyse.biz mit dem Be-
treff: ,,Aktion: Franchise Business Club“.

Die ersten 10 Einsender erhalten gratis
und unverbindlich je einen Gutschein liber
ein Pluspaket vom "Online Standortcheck"
zugesendet. Das Pluspaket bietet lhnen
den kompletten Leistungsumfang des On-
line-Dienstes.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.standortanalyse.biz




leistungsdiagnostik.de ist Deutschlands
erster und momentan einziger Franchise-
anbieter im Bereich der professionellen
Ausdauerleistungsdiagnostik. Das Unter-
nehmen mit Sitz im rheinischen Dorma-
gen setzt bei der Betreuung seiner Kun-
den auf die Kombination aus hochmoder-
ner Technik und sportwissenschaftlichen
Erkenntnissen auf hochstem Niveau. Die
Zielgruppen sind dabei neben den klassi-
schen Ausdauersportlern aus den Berei-
chen Marathon, Radsport oder Triathlon
vor allem auch Fitness- und Gesund-
heitssportler.

Flr viele Menschen ist Sport noch immer
die beliebteste Freizeitbeschaftigung. Die
Ziele sind dabei jedoch meist so unter-
schiedlich, wie die Sportler selbst. W&h-
rend die einen nach einer neuen Mara-
thonbestzeit streben, mochten andere
lediglich ein paar Uberfliissige Pfunde los-
werden. Da aber auch die korperliche Aus-
gangssituation bei jedem Menschen unter-
schiedlich ist, macht ein sportliches Trai-
ning frei nach dem Motto ,viel hilft viel”
keinen Sinn. Dennoch wird heutzutage
sowohl im Freizeit- als auch im Profisport
weiterhin oft mit groben Faustformeln
oder unzeitgemaflen Testmethoden gear-
beitet. Warum sollten Sportler ihre kostba-
re Zeit aber mit ,leeren” Trainingseinhei-
ten vergeuden?

Die Basis fiir lhr Training

Als hochspezialisierte Dienstleister nutzen
die Franchisepartner von leistungsdiagnos-
tik.de mit dem aeroman’ professional ein
Analysegerat, mit dem sich individuelle
Trainingsbereiche anhand der Atmung des
Sportlers bestimmen lassen. Diese Trai-
ningsbereiche werden dann jeweils auf die
personlichen Ziele abgestimmt, so dass
anschlieBend ein gesundes und effizientes
Training moglich ist.

Die Ausbildung macht den Unterschied
Bevor die Franchisepartner in ihrem Ge-
biet starten, erhalten sie eine umfangrei-
che Ausbildung in der Dormagener Fir-
menzentrale. So werden die zukinftigen
Leistungsdiagnostiker optimal auf die teils
sehr heterogenen Anforderungen der ver-
schiedenen Zielgruppen vorbereitet.

Die Inhalte reichen dabei von den physio-
logischen Grundlagen Uber spezielle Frage-
stellungen der Trainingslehre bis hin zum
kaufmannischen Bereich. Fiir diese Ausbil-
dung nutzt das Team von leistungsdiag-
nostik.de ausschlieBlich Referenten, die
Uber mehrjahrige Erfahrung in ihrem spe-
ziellen Themenfeld verfiigen, so dass eine
besonders hohe Qualitdt der Ausbildung
gewahrleistet ist. Das ermoglicht auch
Quereinsteigern, sich als Franchisepartner
von leistungsdiagnostik.de im Markt zu
etablieren. Unterstiitzt wird der Start in
die Selbstandigkeit zudem durch ein um-
fangreiches Marketing-Paket sowie ein
hohes Ranking in den bekannten Internet-
Suchmaschinen.

Professionell aber nicht nur fiir Profis
Viele behaupten, Leistungsdiagnostik ware
nur etwas fur Profis. Das Gegenteil ist je-
doch der Fall, denn warum sollen nur die
wenigen Hochleistungssportler von den
neusten sportwissenschaftlichen Erkennt-
nissen profitieren? Ebenso wie sich neue
Entwicklungen aus dem Autorennsport
friiher oder spater auch in der Familien-
kutsche wiederfinden, nutzen immer mehr
Sportler die technischen Maoglichkeiten
und das Wissen der Profis fur ihren Freizeit
- oder Gesundheitssport. Der potentielle
Markt fur diese spezielle Dienstleistung ist
enorm und auch die Nachfrage wachst
stetig. Allein in Deutschland gibt es rund
25 Mio. Anhdnger von Ausdauersport jed-
weder Art (Laufen, Radfahren, Triathlon,
Nordic Walking etc.) und mehr als 6 Mio.
Menschen gehen regelmaRig ins Fitness-
Studio.




Dazu kommen noch viele Tausend Reha-
und Gesundheitssportler, die ebenfalls ihr
Training mit einer Leistungsdiagnostik opti-
mal gestalten konnten. Betrachtet man
nun aus diesem Gesamtpotential lediglich
die ca. 5 Mio. ambitionierten Freizeitlaufer
und erreicht davon nur jeden Zehnten,
dann lassen sich alleine in Deutschland
500.000 Einzeltests generieren. Davon
ausgehend, dass ein Franchise-Partner 500
Tests im Jahr fur ein rentables Arbeiten
benotigt, wiirde der Markt die Existenz von
1.000 Diagnostik-Stiitzpunkten sichern.
Insgesamt lassen sich also selbst bei kon-
servativer Marktabschdtzung mehr als 1
Mio. Tests pro Jahr durchfiihren, genligend
Potential fiir ein schnell wachsendes leis-
tungsdiagnostik.de-Franchisesystem.

Kontakt:

LD System GmbH - leistungsdiagnostik.de
Andreas Kaminski

BahnstraRe 150, 41541 Dormagen

Tel. 02133 — 979620
beratung@Ieistungsdiagnostik.de
www.leistungsdiagnostik.de

Stationar oder ,,on the road”
Ein solches Wachstumspotential macht

eine Selbstandigkeit als Franchisepartner

von leistungsdiagnostik.de auch fiir Berufs- l y t d y t y k d
einsteiger interessant, die von den Vortei- e,s Ungs Iagn OS I . e
len eines Systemgeschéfts ungemein profi-

tieren kénnen. Viele Konzepte zur Kunden-

gewinnung und Kundenbindung werden ,-v \.

bereits seit Jahren erfolgreich im Markt —p®

eingesetzt und lassen sich problemlos auf

nahezu alle Regionen anwenden. Berufs-

einsteigern bietet sich zudem die Moglich-

keit, als mobiler Diagnostiker die Einstiegs- d I ag n OStI k be ratu ng tra I n I ng
investitionen vergleichsweise gering zu

halten. Aber auch ein eigenes Testcenter I m S port deS d rltte n J a h rta U Se n dS
nach dem Vorbild der Dormagener Diag-

nostik-Profis kann sich schnell amortisie-

ren, wie das Beispiel von leistungsdiagnos-

tik.de-Stlitzpunktleiter Thomas Klingenber-

ger in Freiburg zeigt. Der 30-jahrige Diplom

-Sportwissenschaftler hat sich in seinem

Segment auf ambitionierte Ausdauersport-
ler spezialisiert und sorgt durch seine her-
vorragende personliche Betreuung fir gute
sportliche Erfolge bei seinen Kunden.




Nachhilfe fiir Auszubildende
Franchisesystem ,LIFE’S’COOL” erweitert
Bildungsangebot — Unterstiitzung der
Ausbildungsbetriebe

Auf dem deutschen Bildungsmarkt gibt es
ein neues Angebot: die Azubischule. Das
im vergangenen Jahr bundesweit gestarte-
te Lizenzsystem ,LIFE'S’COOL” bietet an
ihren bundesweit 17 Standorten ab sofort
Fortbildungskurse fiir Azubis an. Auf dem
Lehrplan der Azubischule stehen Lern- und
Motivationstechniken. Darliber hinaus will
die Azubischule ihren Schiilern ein besse-
res Sozialverhalten beibringen.

,Unsere Azubischule lehrt, was in Schule
und Ausbildung zu kurz kommt. Sie ver-
mittelt Azubis soziale Kompetenz: Motiva-
tion, Begeisterung, Selbstsicherheit”, er-
lautert JUrgen Hoffmann, der Griinder und
Geschaftsfiihrer von ,,LIFE’'S’COOL”.

Die Azubischule will Ausbildungsbetriebe
darin unterstiitzen, die zeit- und kostenin-
tensive Berufsausbildung ihrer jugendli-
chen Berufseinsteiger effizient und erfolg-
reich zu gestalten. , Ausbildungsbetriebe
missen geeignete Lehrstellenbewerber in
einem aufwandigen Auswahlverfahren
ermitteln. Sie missen Geld, Zeit und ein
Hochstmall an Engagement aufbringen,
um bei ihren Lehrlingen ein HéchstmaR an
Engagement aufbringen, um bei ihren
Lehrlingen Versdaumnisse in der schuli-
schen Ausbildung und in der Personlich-
keitsentwicklung wett zu machen. Dies
belastet die eigentliche berufliche Qualifi-
zierung und Uberfordert selbst erfahrene
Ausbilder”, urteilt Jirgen Hoffmann. Die
Azubischule sei daher ,ein maRgeschnei-

LIFE'S'COOL

Die Ekernschule

dertes Unterstitzungsangebot fir Ausbil-
dungsbetriebe”.

Angelehnt an das Modell der Elternschule
besteht ein Kurs in der Azubischule aus
drei Trainingstagen mit Prasenzpflicht und
einer anschlieBenden zwdlfmonatigen
Vertiefungsbetreuung durch Telefon und
Onlinecoaching. ,Die Azubischule ver-
mittelt Lerntechniken, die die Vorbereitung
auf entscheidende Prifungen effizient
machen. Sie zeigt den Weg zur Selbstmoti-
vation, die entscheidend fiir eine positive
Personlichkeitsentwicklung ist. Sie ver-
schafft Azubis die notwendige Selbstsicher-
heit und Gewandtheit, um fir ihren Arbeit-
geber und Ausbilder bereits im ersten
Lehrjahr keine Belastung sondern ein Ge-
winn zu sein“, umreiBt Jirgen Hoffmann
die Lerninhalte dieses neuen Bildungsange-
botes.

Die Kosten fiir einen Jahreskurs der Azubi-
schule werden von den Ausbildungsbetrie-
ben getragen. Sie betragen pro Schiler
oder Lehrling 89 Euro im Monat.

,Wir bieten Ausbildungsbetrieben die
Chance, ihre Lehrlinge neben Berufsausbil-
dung und Berufsschule fit fiir den Berufs-
alltag zu machen. Das schafft kurzfristig
Entlastung flir die Ausbilder und langfristig
einen Wettbewerbsvorteil fir das Unter-
nehmen®, urteilt Jirgen Hoffmann.

LIFE’S’COOL eroffnet Azubischule
Franchisesystem fiir Elternschulen bietet
Lern- und Motivationstraining fiir Azubis -
Angebotserweiterung von Lizenznehmern
empfohlen

Das Franchisesystem LIFE’S’COOL erweitert
sein Angebot. Das im Sommer 2009 bun-
desweit an den Start gegangene Lizenzsys-
tem filr Elternschulen gibt ab sofort Nach-
hilfe fir Azubis.

Auf dem Stundenplan stehen Lern- und
Motivationstechniken sowie die Verbesse-
rung der Sozialkompetenz. ,,Der AnstoR fiir
diese schnelle Angebotserweiterung kam
von unseren Lizenznehmern und Kunden®,
erlautert Jirgen Hoffmann. Zahlreiche
Kursteilnehmer der Elternschulen, die be-
ruflich mit dem Thema Ausbildung befasst
seien, hatten dies gefordert. ,Darauf ha-
ben wir reagiert und die Lerninhalte der
Elternschule an die von vielen Ausbildungs-
betrieben gewlinschte Forderung der Per-
sonlichkeitsentwicklung von Lehrlingen
angepasst”, sagt Jirgen Hoffmann.

An fast allen 17 Standorten von
LIFE'S’COOL werden Eltern- und Azubi-
schule zukiinftig unter einem Markendach
angeboten. Fir die Lizenznehmer fallt
dadurch eine zusédtzliche Gebiihr an. Kern-
zielgruppe der Azubischule sind Ausbil-
dungsbetriebe.

»Wir unterstitzen mit unseren Trainings
die berufliche Ausbildung jenseits von
fachlicher und schulischer Lehre”, betont
Jirgen Hoffmann. Fir die Lizenznehmer
von LIFE’'S’COOL erdéffneten sich damit
vielversprechende Moglichkeiten fir Ko-
operationen mit der regionalen und loka-
len Verwaltung und Wirtschaft.

Alle Lizenznehmer von LIFE’'S’COOL sind
zertifizierte Trainer. Trainerausbildung und



Zertifizierung liegen in den Hénden von
Alexander Christiani. Der langjahrige Ma-
nagementberater und Erfolgs-Coach hat
die Lerninhalte von Eltern- und Azubischu-
le entwickelt. ,Unsere Lizenznehmer sind
ganz Uberwiegend erfahrene Trainer und
Coaches, die sich mit LIFE’'S’COOL ein zwei-
tes berufliches Standbein schaffen”, sagt
der LIFE’'S’COOL Geschéftsfuhrer.
,Alexander Christiani ist der Garant fur ein
einheitlich hohes Ausbildungsniveau an
unseren Standorten.”

Das Lizenzsystem fir den Bildungsmarkt,
das im Juli seinen ersten Geburtstag bege-
hen kann, wachst bestandig. Die Trainer-
schulungen im Sommer sind ausgebucht.
,Im Spatsommer werden wir weitere finf-
zehn Standorte er6ffnen koénnen, passend
zu Schul- und Ausbildungsbeginn®, sieht
Jirgen Hoffmann optimistisch in die Zu-
kunft.

»Wir erganzen die betriebliche Ausbil-
dung“- Drei Fragen an den Griinder der
Azubischule, den Kolner Unternehmens-
berater Jiirgen Hoffmann

Mit dem Angebot, Eltern zum Lerncoach
ihrer Kinder auszubilden, ist LIFE’'S’COOL
vor einem Jahr im Bildungs- und Nachhilfe-
markt gestartet. Neben der Elternschule
erdffnet LIFE’'S’COOL jetzt bundesweit die
Azubischule. Jirgen Hoffmann (46), erklart,
warum Azubis in Deutschland Nachhilfe in
Lerntechniken, Motivation und Kommuni-
kation brauchen.

Frage: Herr Hoffmann,
bisher hat LIFE’S’COOL
Eltern beigebracht, wie
sie die die Schulkarrie-
re ihrer Kinder erfolg-
reich fordern konnen.
Jetzt 6ffnet Ihre Schule
Azubis die Tore.

Wie passt das zusammen?

Eltern sind Flihrungskrafte in den Familien.
Azubis sind die zuklnftigen Fihrungskrafte
ihrer Unternehmen. Sie sind die Zukunftssi-
cherung fiir Organisationen, Betriebe und
Verwaltung. Der AnstoR, unser Angebot
fur Azubis zu 6ffnen, kam dann auch von
Kursteilnehmern, die beruflich selbst mit
Ausbildung zu tun haben. Die berufliche
Ausbildung ist eine zeit- und kostenintensi-
ve Angelegenheit. Ausbildungsbetriebe
missen geeignete Lehrstellenbewerber in
einem aufwéandigen Auswahlverfahren
ermitteln. Sie mussen danach Geld, Zeit
und ein Hoéchstmall an Engagement
aufbringen, um bei ihren Lehrlingen Ver-
saumnisse in der schulischen Ausbildung
und in der Personlichkeitsentwicklung wett
zu machen. Dies belastet die eigentliche
berufliche Qualifizierung und Uberfordert
selbst erfahrene Ausbilder. Hier setzen wir
an und bieten Unterstltzung.

Frage: Wie sieht die Unterstiitzung konk-
ret aus. Die duale Berufsausbildung in
Deutschland gilt vielen doch als vorbild-
lich. Warum sollen Betriebe ihre Lehrlinge
neben der Berufsschule noch in die Azubi-
schule schicken?

Wir wollen der Berufsschule doch gar kei-
ne Konkurrenz machen. Wir ergdnzen die
berufliche Ausbildung genau dort, wo Un-
ternehmen und Betriebe heute mit Unzu-
langlichkeiten ihrer Nachwuchskréfte kon-
frontiert sind.

Sie missen vielfach schon die schulischen
Defizite der Azubis auffangen. Dazu kom-
men eklatante Schwéachen in Fragen der
Motivation, Kommunikation und im Sozial-
verhalten. Die Realitdt in den Unterneh-
men zeigt oft eine erschreckende Auffas-
sung von Professionalitat bei Berufseinstei-
gern. Hier hilft die Azubischule mit der
Vermittlung von Lern- und Motivations-
techniken, die von dem erfahrenen Ma-
nagementtrainer Alexander Christiani aus

der Weiterbildung fir Flihrungskrafte und
Manager abgeleitet und angepasst wur-
den.

Frage: Droht den Azubis denn hier keine
Uberforderung. Sie sind schlieBlich keine
Topmanager, die Vertriebsmannschaften
oder ganze Unternehmen fiihren?

Nein, Uberhaupt nicht. Bei der Anpassung
der Lerninhalte auf junge Erwachsene und
Berufsanfanger konnten wir von der El-
ternschule lernen. Auch die vermittelt El-
tern ja grundlegenden Techniken von Lern-
erfolg, Motivation und Kommunikation, die
sich in ihren Grundziigen im Management-
Coaching seit Jahren bewahrt haben. Die
Knopfe, die etwa bei einem Menschen die
Selbstmotivation steuern, sind Uber alle
gesellschaftlichen und beruflichen Ebenen
gleich. Sie gelten fir den CEO ebenso wie
fir den Banklehrling oder Vertriebstrainee.
Bei der Arbeit mit Topmanagern ist die
Wissensvermittlung sicherlich anspruchs-
voller. Das Ristzeug fiir eine entsprechen-
de Personlichkeitsentwicklung und erfolg-
reiche Karriere kdnnen Unternehmen ih-
rem Nachwuchs aber bereits durch die
Azubischule mit auf den Weg ins Berufsle-
ben geben. Weitere Informationen unter
http.//www.lifescool.de/azubischule/ .

LIFE’'S’COOL bietet an 17 Standorten in
Deutschland und Osterreich Eltern eine
Ausbildung zum ,Kids-Coach” an. Speziell
geschulte Trainer ermdéglichen engagier-
ten Eltern in einem einjahrigen Coaching-
verfahren, die Lerntalente ihrer Kinder
anzusprechen und im Schulalltag erfolg-
reich zur Geltung zu bringen. Verantwort-

lich fur die Mail: info@lifescool.de




Fir Freiberufler und Ein-Mann-
Unternehmern gibt es eine gute Nachricht:
XING gibt richtig Gas bei den Unterneh-
mensprofilen. Auch Einzelkdmpfer kénnen
ein  eigenes, kostenloses Unterneh-
mensprofil anlegen - de facto erhalten
Selbstandige kiinftig also zwei statt nur ein

Profil.

Neu ist auch, dass freie Mitarbeiter in den
Unternehmensprofilen erscheinen - und
nicht nur bei einem Auftraggeber wie bis-
her. Zudem hat XING den Funktionsumfang
und Nutzen der Profile deutlich verbessert.
Bereits beim kostenlosen Basis-
Unternehmensprofil kdnnen Sie jetzt lhr
Logo einfiigen, eine Liste lhrer freien und
festen Mitarbeiter anzeigen und Verlinkun-
gen zu lhren Anzeigen auf XING Jobs set-
zen.

Bei Standard- und Plus-Profil kdnnen Sie jetzt
zusatzliche Stichworte eingeben, so dass Sie
in den "gelben Seiten" von XING besser ge-
funden werden. Auf Wunsch erscheint lhr
Profil auch in Suchmaschinen wie Google. Es
gibt eine ganze Reihe von Griinden, warum
Sie lhr Profil jetzt und regelmaRig prifen
sollten.
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Weitere Neuigkeiten: Ab sofort kénnen Sie
auf XING Empfehlungsbuttons fir lhre
Homepage bauen, die es lhren Visitors
leichter macht, Sie auf XING zu empfehlen.

Jobangebote auf XING, die Sie nicht inte-
ressieren, konnen Sie kiinftig ausblenden.
Bei Jobangeboten hingegen, die spannend
sind, konnen Sie ab sofort prifen, ob Sie
Kontakte oder Kontakte zweiten Grades in
die Wunschfirma haben.

Sie wirden gerne |hre Follower auf Twitter
liber einen Gruppen-Beitrag auf XING in-
formieren? Nichts leichter als das: Mittels
weniger Klicks kdnnen Sie jetzt zwitschern,
was auf XING passiert — sofern die Grup-
penbeitrage fiir die Allgemeinheit gedacht
sind.

Einen ausfiihrlichen Bericht tUber diese und
weitere Neuerungen bei XING und wie sie
sich nutzbringend anwenden lassen, finden
Sie unter
http://www.xing-seminare.de/de/xing-
update-2010-08.php.
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XING gibt richtig Gas bei Unternehmensprofilen




XING fiir Unternehmen

Neukundenpaket fiir Franchisegeber

1. Unternehmensprofil PLUS

XING' o

#

Setzen Sie lhr Franchise-System profes-
sionell in Szene. Positionieren Sie sich
auf XING und sprechen Sie Gber 4 Milli-
onen Business Professionals im
deutschsprachigen Raum an.

Informieren Sie Ihre Stakeholder und
Abonnenten regelmaRig (ber neue
Produkte, Innovation und aktuelle The-
men.

e
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2. Jobanzeige LOGO - Daueranzeige 365
Tage

Sprechen Sie mit lhrer Stellenanzeige
Millionen Fach- und Flhrungskrafte an.

Auf XING erreichen Sie auch die Perso-
nen, die sich nicht auf klassischen Job-
borsen bewegen, aber offen fir inte-
ressante Angebote sind.

Bei der Jobanzeige Logo kdnnen Sie
lhrer Anzeige lhr Firmenlogo und ein
PDF lhrer Anzeige als Anhang hinzufi-
gen.

T S TS p———

Nutzen Sie XING um lhr Franchise-System gezielt bei Interessenten zu platzieren:

Beides gemeinsam erhalten Sie als Fran-
chisegeber zur einmaligen Vorzugskonditi-
on von 2999 € zzgl. gesetzl. MwSt. (anstatt
3748 €). Exklusiv fir Neukunden bei einem
Abschluss bis 30.10.2010.

Interessiert? Bitte kontaktieren Sie uns
unter: Telefon: 040 41 91 31 825 — mari-
on.schuetz@xing.com

Marion Schiitz




Die Leistungen fiir Franchise-
Interessenten!
* Bis zu 4 Meetings fir Franchise-

Interessenten mit von lhnen ausge-
wahlten Franchise-Systemen

* Sje als Franchise-Interessent finden
unter: www.franchise-1-1-meetings.de
einen durch Passwort geschiitzten Be-
reich.
Dort sind die Beschreibungen der ein-
zelnen Franchise-Systeme prasent und
Sie konnen dort, nachdem Sie sich an-
gemeldet und das Passwort per Email
erhalten haben, |hre Terminplanung
vom 23. bis zum 29. Oktober 2010
durchfiihren

* |n der Teilnahmegebiihr von 25,- € sind
vor- oder nachmittags ein kleiner Im-
biss, sowie warme und kalte Getranke
enthalten

Nehmen auch Sie an diesen auBerge-
wohnlichen Franchise-Business-Meetings
teil!

Anmeldung und
nahere Informati-
onen unter:

www.franchise-1-1-meetings.de

Franchise 1:1 Business
30.10.2010- Hotel Marriot Koin

Meetings
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Business Meetings

In organisierten Meetings treffen sich
Franchise-Interessenten und Franchise-
Geber!

Sie moéchten bewdhrte und interessante
Franchise-Systeme in niveauvoller Umge-
bung mit einem Uberschaubaren zeitlichen
Aufwand kennenlernen? Interessante Kon-
takte fur lhre anstehenden Unternehmens-
griindung kntipfen?

Dann laden wir Sie herzlich ein, bei unse-
rem Franchise Business Meetings am
30.10.2010 im Marriott in Koln entweder
vor- oder nachmittags dabei zu sein!

In einem Abstand von etwa 2 Monaten
sind weitere Franchise 1:1 Business Mee-
tings in Hamburg, Berlin, Miinchen, Stutt-
gart, Basel und Wien geplant.

Das einzigartige Format von den Franchise
1:1 Business Meetings garantiert |hnen
Informationen aus erster Hand fiir lhre
Entscheidung zu einer mdglichen Unter-
nehmensgrindung.

Sie kénnen im Vorfeld der Veranstaltung
im Internet jeweils 4 Franchise-Systeme
auswahlen und die Uhrzeit entweder in
einem Zeittableau vor- oder nachmittags
moglichst zusammenhangend buchen.

FUr jedes Meeting sind exakt 20 Minuten
fir den Franchise-Geber und 10 Minuten
fur Sie als Franchise-Interessenten plus
eine flinfminltige Pause fir den Wechsel
angesetzt. So besteht geniligend Zeit alle
wichtigen Details auszutauschen und die
ausgewdhlten Franchise-Systeme kennen-
zulernen.

Gleich im Anschluss entscheiden beide
Gesprachs-Partner ob Interesse besteht
das Gesprdch zu einem spateren Zeitpunkt
fortzusetzen.

Raimond Rofile.ben




Finf grundlegende Voraussetzungen fur einen Erfolg als

»Was ist der Hauptgrund, warum Unter-
nehmen scheitern?”

Ein Steuerberater oder Firmenkundenbera-
ter einer Bank wiirde wahrheitsgemal
antworten: ,,Weil zu wenig Geld da war”.
Dies stimmt grundsatzlich auch fast immer,
die Frage ist nur: Was ist die eigentliche
Ursache fiir finanzielle Probleme?

Grundsatzlich gibt es fiinf grundlegende
Herausforderungen, die ein Unternehmer
meistern muss, um langfristig Erfolg zu
haben:

1. Eine gute Geschiftsidee und ein klaren
Marketingplan

Die richtige eigene Einstellung
Fachkompetenz

Verkaufsfihigkeiten

Die richtigen Mitarbeiter finden und
fiihren

vhwhn

Jeder, der eine Finanzierung flr sein Ge-
schaft gesucht hat, weil}, dass es zwei Kri-
terien gibt, auf die ein Investor besonders
achtet: Erstens: Wie clever ist die Ge-
schaftsidee in Bezug auf die Marksituati-
on? Zweitens: Welche Fahigkeiten hat das
Management, diese auch umzusetzen?

In der ,,normalen” Geschaftswelt ist gerade
der erste Punkt sehr vielschichtig. Oft sind
im Businessplan viele Annahmen vorhan-
den, die es noch zu beweisen gilt. In der
Franchise-Branche ist diese Herausforde-
rung ja bereits bewaltigt, jedenfalls wenn
das System bewahrt ist und funktioniert.

Franchisenehmer

Ursachen fir Misserfolge bei Franchise-
Unternehmen sind deswegen meist auf
Defizite bei den Punkten 2 bis 5 zurlickzu-
fihren. Aber erstaunlicherweise sind es
genau diese Erfolgspunkte, die ein Unter-
nehmer entscheidend lernen und entwi-
ckeln kann! Wenn Sie jetzt einwenden,
dass dieses doch viel Zeit, Aufwand und
Geld kostet, haben Sie einerseits Recht. Es
gibt andererseits eine Alternative, mit der
Sie schnell und sehr kostengiinstig zumin-
dest eine Basis legen, um die notwendigs-
ten Fahigkeiten zu erhalten.

Lesen Sie, was eine Kollegin von lhnen,
Frau Ina Hacheney, Geschaftsfiihrerin von
Nails for Nature, dazu sagt:

,Als Geschdftsfiihrerin muss ich permanent
auf dem neuesten Stand sein und mich
weiterbilden. Selbstverstdndlich habe ich
fiir alle wichtigen Aufgaben Fachleute,
aber um mit diesen zu verhandeln und zu
korrespondieren, muss ich in die Themen
involviert sein, das geht nur durch Fort-
und Weiterbildung.

Dabei sind die wichtigsten Themen fiir
mich Personalfiihrung, Motivation und
natiirlich Marketing und Verkauf.

Ich habe das Angebot von
www.audioseminar24.de (ber Xing erhal-
ten. Da ich hdufig unterwegs bin, mit den
Audioseminaren von pd unlimited® zwei
Fliegen mit einer Klappe schlagen.... Ich
lerne und vergeude keine Zeit.

Die Audioseminare, die ich schon gehért
habe, haben mir gut gefallen und ich wer-
de natiirlich weiter lernen.

Fiir jeden, der in der Franchisebranche
ebenfalls seine Erfolgschancen einfach
verbessern will, hat pd unlimited® in Ko-
operation mit den Franchise Business
Clubs ein spezielles Audioseminarpaket
fiir Franchisenehmer zusammengestellt.

Sie erhalten 20 Stunden professionelles
Seminar- und Erfolgswissen zum Zuhoéren
von etablierten Trainern fiir nur € 150,00!

Nutzen Sie die einfache Maoglichkeit, lhre
Erfolgschancen zu erhéhen. Kostenglinstig
und effektiv.

Weitere Informationen zum Angebot fin-
den Sie unter www.audioseminar24.de

pd unlimited °

personol development 2.0
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